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1. teriilet: Pedagogiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
Az ellen6rzés ¢és a mérés eredmeényeinek visszacsatoldsa. A tanulok

teljesitményének szabalyozottabb nyomon kdvetése.

Kiemelkedo tevékenységek:

A Kormany ¢és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok ¢és a pedagdgiai program Osszhangja. Az
éves tervek és beszamolok egymasra €piilnek. Az intézmény vezetése iranyitja az
intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az
iskoldban  szervezett, objektiv  Onértékeld-rendszert milkodtetnek. A
tehetséggondozast és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt tertiletként kezeli az
iranyitd munkijaban. Az éves tervek ¢€s beszdmolok egymasra épiilnek és

illeszkednek a tanév végi beszamold megallapitasaihoz.

2. teriilet: Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
A szocialis helyzet felmérésének modszerei, eszkozei. A fejlesztési programok

megvalositasdnak dokumentalésa, értekelése



Kiemelked6 tevékenységek:

A koOz0Osségi programok szama nagyon magas, megvalositasuk szinvonalas. Az
intézményi hagyomanyok 4polasa a munkatervekben hangstlyozottan jelen van,
folyamatosan nyomon kd&vethetd. Tamogatdo szervezeti és tanulasi kultira
jellemzi az iskolat. A beszamolokban €s az intézményi onértékelésben jol nyomon
kovethetdk az eredmények. Az 6nalld tanulds tdmogatisa és a felzarkoztatas
specialis kiemelt pedagogiai feladat, mar 1. osztalytdl kezdve. Alkalmazzak a
tanulds tanitdsa modszertandt. A tovabbképzések tervezésnél is hangsulyos. Az
iskola arculatanak meghataroz6 eleme a kornyezet- és természettudatos nevelés
Viltozatos programokon ismerkednek a fenntarthato fejléddés kérdéseivel:
hulladékgytyjtés; Kirdly Ivan napok; tanulmanyi kiranduldsok; erdei iskola;
fenntarthat6sagi témahét; Madarak ¢s fadk napja; Hatartalanul program.

,,5z1i10foldiink a Rabak6z” cimmel, honismereti vetélkedot 1s szerveznek.

3. teriilet: Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggo

eredmények
A tevékenységek értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

Minden kiils6 €s belsd mérés valamint a tanuldieredmények (pl. DIFER, Netfit,
tanév végi eredmények — tantargyra 2 évre vonatkozoan) rendszeres és részletes
elemzése, a teljes neveldtestiilet bevonasaval, a szakmai feladatok kijeloléséhez.
Az intézményi eredmények sajat szempontok szerinti elemzése a kozponti

méréseredményeken til.



Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény nevelési €és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak
oktatasa eredményes. Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak
teljesitményszintje évek Ota stabil, kicsivel az atlag feletti. Az intézmény
partnereinek bevonasaval torténik meg az eredményesség kritériumainak
meghatarozasa. Az eredmények (kiils6é €és belsé mérési eredmények, verseny
eredmények), az elvartaknak megfeleléek. Az iskoldban az idegen nyelv kiemelt

targyak oktatasa eredményes.

4. teriilet: Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
Intenzivebb, tudatosabban megtervezett belsd tudas megosztéas, ellendrzés és

visszacsatolas sziikséges, a munkakozosségek teljeskorii bevonasaval.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az 4llandd innovacid feltételeit megteremti az agilis vezetd, vezetOség. Az
intézmény munkatdrsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. A tanuldk nevelése-oktatasa
érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiilkodnek egymadssal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild probléemak megoldasaban. Az intézmény vezetése
tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylttmikddéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra. A kozosség jol szervezi
meg Oonmagat és hatékony vezetéssel rendelkezik. Az iskola f6 torekvése, hogy
mindenkit eljuttat a képességei ¢és szorgalma szerint elérhetd iskolai

végzettséghez. Az intézmény segiti a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal



indulo tanulok felzarkdztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossdgi feladatdnak

tekinti a tehetséges, jo képességli gyermekek fejlesztését is.

5. teriilet: Az intézmény kiilso kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:
A kiemelt, kulcsfontossagu partnerekkel valo kapcsolat egzaktabb szabalyozasa,

igényeik ellendrzése, javaslataik visszacsatolasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

A kozség iskoldjaként, meghatarozé szerepet tolt be Farad kozosségi €letében, a
népmiivészeti €s telepiilési hagyomanyok apolasdban. Kiemelt szerepet vallalnak
(otletgazdaként és szervezdként is), helyi €s regiondlis rendezvényeken: pl.
Ko6zségi nap, Kirdly Ivan-nap, kozoss€gi Karacsony; ,,Sziil6foldiink a Rabakoz”
honismereti vetelkedd szervezése ;Doni megemlékezes. Az iskola a fenntarthato
fejlodés pedagogidjanak megvaldsitdsa érdekében egyiittmiitkodik mas
intézményekkel (6nkorméanyzat, nemzeti parkok szakemberei; egészségligyi
szakemberek, rendOrség; sportszervezetek). Kornyezet- ¢€s természettudatos
nevelési tevékenységei sokrétiiek (hulladékgytijtés; Kiraly Ivan napok; erdei
iskola A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonboz6 helyi/regionalis
rendezvényeken. Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsd
partereit. Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés

iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu

partnerek kijelolése.



6. teriilet: A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastrukturdra, valamint a belsd
infrastruktaranak a kiilonleges banasmodot igénylé tanulok nevelésének,
oktatdsanak targyi feltételeinek fejlesztésére vonatkoz6 prioritdsokkal ¢és

fejlesztési tervekkel, de intézkedési tervek nem késziiltek.

Kiemelked6 tevékenységek:

Kiemelkedd az iskola hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkéja, kiilonosen
a népmivészeti kultara, honismeret €s a kornyezettudatos szemléletmod
megdrzésében (Faradi népszokasok, hagyomanyok, ,,Sziil6foldiink a Rabakoz”
honismereti vetélkeddé szervezése ; Doni megemlékezés. ) Az alkalmazottak, a
fenntartd €s az intézmenyi partnerek (egyhazak, onkormanyzat, a telepiilés
lakdkozossége) ismerik és apoljak az intézmény, hagyomanyait, nyitottak uj
hagyomanyok teremtésére. A hagyomanydrzés megjelenik az intézményi
dokumentumokban, a szervezet mikodésében, és a mindennapi nevelé-oktatd
munkaban egyarant. A munkatarsak felel@sségének ¢és hataskorének
meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak. Az
intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas
szintl bels6é igényesség, hatékonysag jellemz6. Az intézmény vezetése

személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultira fejlesztésében.



7. teriilet: Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi

céloknak valé megfelelés
A tevékenységek értékelése:

Fejlesztheto tevékenységek:

Nem sziikséges fejleszteni, csak fenntartani ezt a kompetenciat.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény a pedagodgiai programban, a jogszabalyi €s a kozponti tantervi
szabalyoz6 dokumentumokkal, tartalmi elvarasokkal koherensen dolgozza ki az
intézmeényi célokat, nevelési-oktatdsi feladatokat. A munkatarsak szakmai
tudasanak fejlesztése, a kozeljovo igényeinek vald megfelelés. Az iskola
honlapjan a nyilvanossag és a hozzaférhetdség magas szinvonalon, felhansznalo
barat modon elérhetd. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai

programjaban foglaltak megvalosulasat.



